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6-2 Gesprachsnotiz zum Arbeitsschutz fur Jugendliche

Erstellt am: Erstellt von / Funktion:

Wo liegt das Jugendarbeitsschutzgesetz zur Ansicht aus?

Gibt es Arbeiten, die Jugendliche im Verband / in der
Gemeinschaft nur beschrankt oder gar nicht ausiiben
dirfen?

Wennja =» Welche?

Welche besonderen SchutzmaBnahmen sind notig?

Welche besondere Organisation (z. B. Arbeitszeitenregelung)
ist notig?

Wie wurde der Jugendliche Uiber die besonderen Regelungen

informiert?
(z. B. Gesprach am ... mit...)

Datum, Unterschrift des Beauftragten im Arbeitsschutz

Eine Kopie dieser Gesprachsnotiz mit der Anlage "Auszilige aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz" bitte an den Mitarbeiter aushandigen.
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6-2 Gesprachsnotiz zum Arbeitsschutz fur Jugendliche

Ausziige aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz:

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume
(1) Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden.
Die Ruhepausen missen mindestens betragen
1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

§ 13 Tagliche Freizeit
Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von
mindestens 12 Stunden beschéftigt werden.

§ 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden.
(2) Jugendliche tiber 16 Jahre diirfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

beschaftigt werden.

§ 22 Gefahrliche Arbeiten
(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit tibersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen
mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden
koénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBergewdhnliche Hitze oder Kalte oder starke Nasse
gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschiitterungen oder Strahlen ausgesetzt
sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne des Chemikaliengesetzes
ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der Richtlinie
90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 zum Schutze der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei

8. der Arbeit ausgesetzt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fiir die Beschaftigung Jugendlicher, soweit
1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,
2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist und
3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf den absichtlichen Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 3 und 4
im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 zum Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschéftigt, fiir den ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
verpflichtet ist, muss ihre betriebsarztliche oder sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt sein.
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